Отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции

в администрации городского округа город Выкса Нижегородской области на 2025 - 2028 годы
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Отчет о выполнении

	1. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции

	1.
	Разработка и утверждение муниципальных правовых актов  администрации городского округа город Выкса в сфере противодействия коррупции
	В течение срока действия плана
	Управление по разработке и экспертизе нормативных правовых актов (начальник управления Тещина В.В.)
Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)
	Приняты нормативные правовые акты:

-Постановление администрации городского округа город Выкса Нижегородской области от 23.06.2025 №2206 «Об отмене постановления администрации городского округа город Выкса Нижегородской области от 07 июня 2012 года № 2356 «Об утверждении положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации городского округа город Выкса, и муниципальными служащими администрации городского округа город Выкса» и иного постановления администрации городского округа город Выкса Нижегородской области»
- Распоряжение администрации городского округа город Выкса от 11.04.2025 №173-р «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации городского округа город Выкса Нижегородской области на 2025 - 2028 годы и отмене отдельных распоряжений администрации городского округа город Выкса Нижегородской области»



	2.
	Актуализация нормативных правовых актов администрации городского округа город Выкса в целях приведения их в соответствие с изменениями в действующем законодательстве Российской Федерации и Нижегородской области
	В течение срока действия плана
	Управление по разработке и экспертизе нормативных правовых актов (начальник управления Тещина В.В.)

Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)
	Актуализированы нормативные правовые акты:
Постановление администрации городского округа город Выкса Нижегородской области от 23.06.2025 №2205 «О внесении изменений в постановление администрации городского округа город Выкса Нижегородской области от 06 апреля 2015 года № 1036 «О проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений городского округа город Выкса Нижегородской области, и лицами, замещающими данные должности»
- Постановление администрации городского округа город Выкса Нижегородской области от 14.04.2025 №1420 «О внесении изменений в постановление администрации городского округа город Выкса Нижегородской области от 15 июня 2015 года № 1927 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации городского округа город Выкса Нижегородской области»

- Постановление администрации городского округа город Выкса Нижегородской области от 14.04.2025 №1408 «О внесении изменений в постановление администрации городского округа город Выкса Нижегородской области от 27 апреля 2022 года № 1258 «О комиссии по рассмотрению вопросов соблюдения руководителями муниципальных организаций городского округа город Выкса Нижегородской области антикоррупционного законодательства»
- Решение Совета депутатов городского округа город Выкса Нижегородской области от 24.04.2025 №39 «О внесении изменений в отдельные решения Совета депутатов городского округа город Выкса Нижегородской области»


	3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации городского округа город Выкса
	В течение срока действия плана
	Управление по разработке и экспертизе нормативных правовых актов (начальник управления Тещина В.В.)
	Проведена антикоррупционная экспертиза 378 проектов НПА, выявлено 8 коррупциогенных факторов, все были устранены

	4.
	Направление в органы прокуратуры муниципальных нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции 
	При необходимости
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

Управление по организационным вопросам (начальник управления Полозова Е.П.)
	6 проектов НПА направлялись в прокуратуру по вопросам противодействия коррупции, получены заключения 

	5.
	Обеспечение исполнения муниципальных правовых актов, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции
	В течение срока действия плана
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

Ответственные за состояние антикоррупционной работы в

структурных подразделениях администрации городского округа город Выкса
	Исполнение актов осуществлялось в установленном порядке, нарушений не выявлено

	2. Организация и проведение работы по представлению сведений о доходах, 

о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

а также по проверке и опубликованию данных сведений

	1.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности депутатов Совета депутатов городского округа город Выкса Нижегородской области полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	С 1 января по 

30 апреля
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)
	В 2025 году 180-лиц, замещающие должности муниципальной службы, 8 лиц, замещающие муниципальные должности представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов семей.

 19 лиц, замещающих муниципальные должности, представили сообщение о несовершении в отчетном периоде сделок, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 №230-ФЗ

	2.
	Оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (проведение персональных консультаций, семинаров, круглых столов)
	С 1 января по 

30 апреля
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)
	В марте 2025 года проведен обучающий семинар для муниципальных служащих, руководителей учреждений, депутатов Совета депутатов г.о.г.Выкса по вопросу заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с учетом новелл законодательства. В течении года оказываются персональные консультации служащим и лицам, претендующим на должности муниципальной службы

	3.
	Сбор и анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений действующего законодательства и лицами, замещающими муниципальные должности депутатов Совета депутатов городского округа город Выкса Нижегородской области
	С 1 января по 

31 мая
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)
	Проанализированы сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 180 муниципальных служащих, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений действующего законодательства. Анализ проведен с учетом справок за предыдущие годы, иными официальными документами.

	4.
	Организация работы по опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей на официальном сайте городского округа город Выкса и обобщенной информации об исполнении лицами, замещающими муниципальные должности депутатов Совета депутатов городского округа город Выкса Нижегородской области обязанности  представить сведения, указанные в часть 1² ст.12 Закона Нижегородской области от 07 марта 2008 года № 20-З «О противодействии коррупции в Нижегородской области»
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока установленного для подачи сведений о доходах
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

Пресс-служба (начальник службы Темник Н.В.)
	В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента РФ от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» в период проведения СВО и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации размещение сведений на официальных сайтах органов публичной власти и организаций в сети "Интернет" и их предоставление общероссийским СМИ для опубликования не осуществляются.

	5.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей и лиц, замещающих муниципальные должности депутатов Совета депутатов городского округа город Выкса Нижегородской области
	С 1 по 31 мая
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)


	2 муниципальных служащих подали уточняющие сведения сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	6.
	Проведение работы по сбору и анализу сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень должностей, а также членов их семей и         лиц, замещающих муниципальную должность депутата Совета депутатов городского округа город Выкса Нижегородской области и  осуществляющих  свои  полномочия на непостоянной основе, в течение четырех месяцев со дня избрания депутатом, передачи ему вакантного депутатского мандата
	В течение срока действия плана
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)


	Проанализированы сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 26 лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы

	7.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень должностей, а также членов их семей
	В течение 1 месяца со дня представления сведений о доходах
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)


	Уточненные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, не подавались

	8.
	Организация проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении лиц, обязанных предоставлять данные сведения
	При наличии оснований
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)


	Проведены проверки в отношении 2 муниципальных служащих по фактам представления неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, муниципальные служащие привлечены к дисциплинарной ответственности

	3. Совершенствование взаимодействия с населением по вопросам противодействия коррупции

	1.
	Организация учета обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации, поступающих посредством:

- личного приёма главой местного самоуправления (заместителями главы администрации);

- «Горячей телефонной линии» администрации;

- письменных обращений;

- интернет-линии «Сообщить о фактах коррупции»;

- «Интернет-приёмной» на сайте городского округа город Выкса
	В течение срока действия плана
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

Пресс-служба (начальник службы Темник Н.В.)

Управление по организационным вопросам (начальник управления Полозова Е.П.)
	На официальном сайте администрации в разделе «Противодействие коррупции» функционирует подраздел «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции». На постоянной основе проводится личный прием граждан главой МСУ, заместителями главы.

	2.
	Организация проведения анализа результатов работы с обращениями граждан и юридических лиц, содержащими сведения о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации, а также причин и условий, способствующих возникновению данных обращений
	В течение срока действия плана
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

Пресс-служба (начальник службы Темник Н.В.)

Управление по организационным вопросам (начальник управления Полозова Е.П.)
	В 2025 году обращений не поступало.

	3.
	Участие в проведении социологических исследований отношения к коррупции среди различных категорий населения, муниципальных служащих, представителей малого и крупного предпринимательства
	В течение срока действия плана
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

Пресс-служба (начальник службы Темник Н.В.)

Управление по организационным вопросам (начальник управления Полозова Е.П.)
	В декабре 2025 года проведено социологическое исследование (стандартизованное интервью/анкетирование жителей) «Эффективность реализации мер противодействию коррупции в г.о.г. Выкса».
Сбор данных осуществлялся методом анкетирования с охватом 1 000 респондентов. 
На основании проведённого исследования можно сделать следующие выводы. Здравоохранение и ГИБДД являются сферами с наивысшим уровнем восприятия коррупции и требуют приоритетного внимания. Правоохранительные и судебные структуры продолжают вызывать высокий уровень недоверия у населения. Транспорт и медицина остаются зонами максимального восприятия коррупционных рисков. Несмотря на декларируемую готовность граждан действовать в рамках закона, существенная доля признаёт использование неформальных схем. Основными драйверами коррупции остаются моральный кризис и правовой нигилизм. Общество выступает за жёсткие меры противодействия, но одновременно проявляет растущий интерес к процедурным и социокультурным подходам. При этом уровень информированности о принимаемых мерах увеличивается.

	4.
	Взаимодействие с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции:

- включение независимых экспертов в составы комиссий;

- проведение совещаний, круглых столов с представителями общественных организаций;

- вынесение на общественное обсуждение проектов нормативных правовых актов администрации;

- разработка с участием общественных организаций комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение срока действия плана
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)
Пресс-служба (начальник службы Темник Н.В.)

Управление по организационным вопросам (начальник управления Полозова Е.П.)

Управление по социальной политике (начальник управления Вятина И.Е.)
	В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в

администрации городского округа город Выкса Нижегородской области, комиссии по координации работы по противодействию коррупции при главе МСУ входит член Общественной палаты г.о.г.Выкса (принимает участие в работе комиссий).

	5.
	Организация рассмотрения вопросов противодействия коррупции Общественной палатой городского округа город Выкса Нижегородской области
	В течение срока действия плана
	Пресс-служба (начальник службы Темник Н.В.)

Управление по организационным вопросам (начальник управления Полозова Е.П.)


	19 ноября 2025 г. член Общественной палаты г.о.г.Выкса принял участие в заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции при главе МСУ

	6.
	Привлечение членов Общественной палаты городского округа город Выкса Нижегородской области к антикоррупционной работе
	В течение срока действия плана
	Пресс-служба (начальник службы Темник Н.В.)

Управление по организационным вопросам (начальник управления Полозова Е.П.)


	Обеспечение общественного контроля в различных сферах деятельности входит в План работы Общественной палаты г.о.г.Выкса на 2026 год.

	4. Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию коррупции

	1.
	Организация обучения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции:
	В течение срока действия плана
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

	26 муниципальных служащих (3 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, 6 муниципальных служащих, впервые поступившие на муниципальную службу), прошли повышение квалификации по теме «Соблюдение антикоррупционных стандартов в системе публичного управления»  на базе ФГБОУ ВО РАНХиГС
В марте 2025 года проведен обучающий семинар для муниципальных служащих, руководителей учреждений, по антикоррупционной тематике

4 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, прошли обучение по 44-ФЗ.

     Проводятся вводные тренинги для поступающих на муниципальную службу – 27 человек, при увольнении муниципальному служащему разъясняются особенности трудоустройства, выдается памятка – 10 человек.

	1.1.
	Обеспечение ежегодного повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции «Функции подразделений кадровых служб органов государственной власти и местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений»
	В течение срока действия плана
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

	

	1.2.
	Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих по антикоррупционной тематике, в том числе обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечень должностей, связанных с коррупционными рисками, по образовательным программам в области противодействия коррупции «Пути и средства противодействия коррупционным проявлениям в сфере государственного и муниципального управления»
	В течение срока действия плана
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

	

	1.3.
	Организация и проведение практических семинаров, по антикоррупционной тематике для муниципальных служащих, в том числе: 

- по формированию негативного отношения к получению подарков; 

- по порядку уведомления о получении подарка и его передачи; 

- об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки;

- об увольнении в связи с утратой доверия;

- по формированию отрицательного отношения к коррупции;
- по порядку получения разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией, жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительскими кооперативами, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или на вхождение в состав их коллегиальных органов управления и т.д.
	 В течение срока действия плана 
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

	

	1.4.
	Проведение разъяснительных мероприятий (вводные тренинги для поступающих на муниципальную службу; ознакомление с изменениями в действующем законодательстве; разъяснение ограничений, налагаемых на граждан после увольнения с муниципальной службы и т.д.) 
	В течение срока действия плана
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

	

	1.5.
	Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	В течение срока действия плана
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

	

	2.
	Проведение работы по выявлению несоблюдения запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции:
	В течение срока действия плана
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

	Проверки по несоблюдению мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов проведены в отношении 3 муниципальных служащих, привлечены к дисциплинарной ответственности.
Осуществляется мониторинг публикации в местных СМИ редакция газеты «Выксунский рабочий» 

Уведомлений о получении подарка не поступало.

	2.1.
	Проведение анализа анкетных и иных данных муниципальных служащих, а также лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы в администрации городского округа город Выкса Нижегородской области
	В течение срока действия плана
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

	

	2.2.
	Проведение анализа обращений граждан и организаций на предмет наличия информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих 
	В течение срока действия плана
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

Пресс-служба (начальник службы Темник Н.В.)

Управление по организационным вопросам (начальник управления Полозова Е.П.)
	

	2.3.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей 
	В течение срока действия плана
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

	

	2.4.
	Проведение мониторинга СМИ на наличие информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих
	В течение срока действия плана
	Управление по организационным вопросам (начальник управления Полозова Е.П.)
	

	2.5.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	В течение срока действия плана
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

	

	3. 
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	В течение срока действия плана
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

	Поступило 10 уведомлений о приеме на работу муниципальных служащих, проведен анализ на соблюдение запретов и ограничений
В 2025 году всеми муниципальными служащими актуализирована анкета по форме, утвержденной Указом Президента от 10.10.2024 №870

	4.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	В течение срока действия плана
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

	

	5.
	Организация проверок по каждому случаю несоблюдения запретов и ограничений, несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, муниципальными служащими 
	В течение срока действия плана
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

	Проверки по несоблюдению мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов проведены в отношении 3 муниципальных служащих, привлечены к дисциплинарной ответственности

	6.
	Проведение расширенного анкетирования муниципальных служащих, лиц, претендующих на должности муниципальной службы в администрации городского округа город Выкса Нижегородской области, в том числе в структурных подразделениях, имеющих статус юридического лица 
	Ежегодно 

до 31 марта 
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

	Проводится ежегодное расширенное анкетирование муниципальных служащих и руководителей учреждений

	7.
	Организация проверок соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, ограничений при заключении с ним гражданско-правового или трудового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего
	В течение срока действия плана
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

	Проверок не проводилось

	8. 
	Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	В течение срока действия плана
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

	К дисциплинарной ответственности привлечены 5 муниципальных служащих.

	9.
	Проведение систематического анализа коррупционных рисков в деятельности органа местного самоуправления.

Внесение предложений по оптимизации Перечня должностей с коррупционными рисками, замещение которых предполагает представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Не реже 1 раза 

в год
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)
Управление по разработке и экспертизе нормативных правовых актов (начальник управления Тещина В.В.)


	Проеден анализ, в перечень должностей изменения не вносились 

	10.
	Оказание содействия Управлению по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области по вопросам противодействия коррупции
	В течение срока действия плана
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

	Осуществляется оперативное взаимодействие с Управлением по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области.
Эффективный обмен информацией

	5. Обеспечение мер по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях, 

учредителем которых является городской округ город Выкса Нижегородской области

	1.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	С 1 января по 

30 апреля
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

	71 руководителей муниципальных учреждений представили  сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 6 человек претендующие на замещение руководителей МУ

	2.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В течение срока действия плана
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

	

	3.
	Оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданам, претендующим на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицам, замещающим данные должности (проведение персональных консультаций, семинаров, круглых столов)
	В течение срока действия плана
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

	Проведены персональные консультации с гражданами, претендующими на замещение руководителя МУ, для руководителей проведен семинар 

	4.
	Проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, лиц, замещающих данные должности, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений действующего законодательства
	В течение срока действия плана
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

	Анализ проведен, проверок не проводилось

	5.
	Организация работы по опубликованию сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей на официальном сайте городского округа город Выкса Нижегородской области
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока установленного для подачи сведений о доходах
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

	В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента РФ от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» в период проведения СВО и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации размещение сведений на официальных сайтах органов публичной власти и организаций в сети "Интернет" и их предоставление общероссийским СМИ для опубликования не осуществляются.

	6.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей
	С 1 по 31 мая
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

	Уточненные сведения не представлялись.

	7.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей
	В течение 1 месяца со дня представления сведений о доходах
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

	

	8.
	Организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности
	В течение срока действия плана при наличии оснований
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

	Проверок не проводилось

	9.
	Оказание юридической, методической и консультационной помощи подведомственным муниципальным учреждениям, в том числе по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	В течение срока действия плана
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

	Оказывается юридическая, методическая и консультационная помощь подведомственным муниципальным учреждениям на постоянной основе.
21 человек (руководители, лица, ответственные за противодействие коррупции в организациях) обучены по образовательным программам в области противодействия коррупции по темам: «Основы профилактики коррупции», «Антикоррупционная деятельность в организациях», «Противодействие коррупции (для руководителей образовательных организаций)», «Антикоррупционные меры в образовательной организации: разработка документов и практика внедрения».

	10.
	Проведение расширенного анкетирования руководителей подведомственных муниципальных учреждений, лиц, претендующих на должности руководителей городского округа город Выкса Нижегородской области до момента назначения на указанные должности 


	Ежегодно 

до 31 марта 
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

	В 2025 году проведено расширенное анкетирование руководителей подведомственных муниципальных учреждений, лиц, претендующих на должности руководителей, проведен анализ

	6. Использование информационных ресурсов в работе по противодействию коррупции

	1.
	Обеспечение информационного наполнения специализированного раздела официального сайта городского округа город Выкса Нижегородской области «Противодействие коррупции» по вопросам реализации антикоррупционной политики и поддержание его в актуальном состоянии
	В течение срока действия плана
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

Пресс-служба (начальник службы Темник Н.В.)
	Раздел официального сайта городского округа город Выкса Нижегородской области «Противодействие коррупции» поддерживается в актуальном состоянии. Размещены памятки, видеоролики антикоррупционной направленности.
В газете «Выксунский рабочий» и на официальном сайте издания были размещены следующие публикации о коррупции:

На сайте газеты  (13 публикаций):
2 января – В Выксе мужчина обвиняется в коммерческом подкупе – https://vr-vyksa.ru/obshestvo/v-vykse-muzhchina-obvinyaetsya-v-kommercheskom-podkupe/ 
10 марта – Полиция проверила в округе около 90 мигрантов – https://vr-vyksa.ru/obshestvo/policiya-proverila-v-okruge-okolo-90-migrantov/ 
17 марта – Мигрант уедет из Выксы – https://vr-vyksa.ru/obshestvo/migrant-uedet-iz-vyksy/ 
5 апреля – Держать лес на контроле – https://vr-vyksa.ru/obshestvo/derzhat-les-na-kontrole/ 
24 апреля – Некачественные партии «Цитрамона» и «Мукалтина» изымают из нижегородских аптек – https://vr-vyksa.ru/zdorove/nekachestvennye-partii-citramona-i-mukaltina-izymayut-iz-nizhegorodskih-aptek/ 
13 мая – Среди предпринимателей проводится опрос по давлению на бизнес – https://vr-vyksa.ru/ekonomika/sredi-predprinimatelej-provoditsya-opros-po-davleniyu-na-biznes/ 
28 мая – Начальник областного управления министерства юстиции проведёт приём граждан – https://vr-vyksa.ru/obshestvo/nachalnik-oblastnogo-upravleniya-ministerstva-yusticii-provedyot-priyom-grazhdan/ 
5 июня – Мошенницу оштрафовали на 60 тысяч рублей – https://vr-vyksa.ru/obshestvo/moshennicu-oshtrafovali-na-60-tysyach-rublej/ 
21 июля – В Нижегородской области украли 10 тысяч тонн песка – https://vr-vyksa.ru/obshestvo/v-nizhegorodskoj-oblasti-ukrali-10-tysyach-tonn-peska/ 
18 августа – Главный инспектор инспекции штаба областного МВД проведёт приём в Выксе – https://vr-vyksa.ru/obshestvo/glavnyj-inspektor-inspekcii-shtaba-oblastnogo-mvd-provedyot-priyom-v-vykse/ 
4 сентября – Сотрудника оператора сотовой связи подозревают в продаже персональных данных – https://vr-vyksa.ru/obshestvo/sotrudnika-operatora-sotovoj-svyazi-podozrevayut-v-prodazhe-personalnyh-dannyh/ 
8 октября – Подрядчик попытался дать взятку представителю Выксунского завода ОМК – https://vr-vyksa.ru/obshestvo/podryadchik-popytalsya-dat-vzyatku-predstavitelyu-vyksunskogo-zavoda-omk/ 
2 декабря – Телефонная линия по вопросам коррупции пройдётся 3 декабря – https://vr-vyksa.ru/obshestvo/telefonnaya-liniya-po-voprosam-korrupcii-projdyotsya-3-dekabrya/ 
В газете «Выксунский рабочий» (17 публикаций):

1.
«ВР» №1 от 10 января, стр. 11 – Представителя фирмы по поставке компрессоров задержали за подкуп.

2.
«ВР» №4 от 31 января, стр. 11 – О взяточниках не нужно молчать (телефон доверия).

3.
«ВР» №7 от 21 февраля, стр. 5 – В школах прошла акция «Дружим с законом».

4.
«ВР» №10 от 14 марта, стр. 11– Полиция выявила 61 нарушение миграционного законодательства.

5.
«ВР» №11 от 21 марта, стр. 11 – Мигрантов проверили на законное пребывание иностранных граждан.

6.
«ВР» №13 от 4 апреля, стр. 7 – Держать лес на контроле.
7.
«ВР» №17 от 9 мая, стр. 7 – Некачественную партию лекарств изымают из аптек.
8.
«ВР» №18 от 16 мая, ср. 3 – О давлении на бизнес.
9.
«ВР» №20 от 30 мая – «Начальник областного управления юстиции проведёт приём».
10.
«ВР» №21 от 6 июня – С начала нереста выявлено 15 фактов незаконной добычи водных биоресурсов.



	2.
	Размещение в средствах массовой информации и на официальном сайте городского округа город Выкса Нижегородской области результатов деятельности в сфере противодействия коррупции
	В течение срока действия плана
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

Пресс-служба (начальник службы Темник Н.В.)
	

	3.
	Освещение в средствах массовой информации наиболее ярких фактов коррупционных проявлений и принятых мерах реагирования, в том числе предание гласности случаев несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов
	В течение срока действия плана
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

Пресс-служба (начальник службы Темник Н.В.)
	

	4.
	Подготовка и размещение в средствах массовой информации материалов антикоррупционной направленности (социальные видеоролики, видеосюжеты, публикации в районных газетах и т.д.)
	В течение срока действия плана
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)

Пресс-служба (начальник службы Темник Н.В.)
	

	5.
	Актуализация информации по вопросу противодействия коррупции, размещаемой на стенде в здании администрации городского округа город Выкса Нижегородской области
	В течение срока действия плана
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)
	

	7. Профилактика коррупционных правонарушений при осуществлении бюджетного процесса

	1.
	Осуществление финансового контроля за целевым и эффективным расходованием бюджетных средств, в том числе по муниципальным контрактам, за финансово-хозяйственной деятельностью структурных подразделений, муниципальных учреждений и предприятий
	В течение срока действия плана
	Департамент финансов (директор департамента Королева Е.Е.)
	Департамент финансов администрации городского округа город Выкса осуществляет полномочия по 4 видам контроля:
- внутренний муниципальный финансовый контроль в соответствии со ст.269.2 БК РФ путем плановых проведения плановых ревизий, проверок (проведено 6 плановых контрольных мероприятий);

- контроль в сфере закупок в соответствии с п.3 ч.3 ст.99 Закона №44-ФЗ (2 проверки), ч.5 ст.99 Закона №44-ФЗ

- контроль при санкционировании расходов по оплате денежных обязательств муниципальных учреждений.

Материалы контрольных мероприятий направлены в Выксунскую городскую прокуратуру.
Отчет о результатах контрольной деятельности департамента финансов соблюдения бюджетного законодательства и законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для муниципальных нужд представляется главе МСУ до 01 апреля года, следующего за отчетным.

	2.
	Представление главе местного самоуправления городского округа город Выкса Нижегородской области информации о результатах проверок соблюдения бюджетного законодательства и законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	В течение 10 рабочих дней после завершения проверки 
	Департамент финансов (директор департамента Королева Е.Е.)
	

	3.
	Обеспечение открытости и доступности информации о бюджетном процессе посредством:

- проведения публичных слушаний по проекту бюджета городского округа на очередной финансовый год и по отчету об исполнении бюджета городского округа, размещение результатов на официальном сайте городского округа;

- формирование и размещение  на официальном сайте городского округа решения о бюджете городского округа на очередной финансовый год и отчета об исполнении бюджета за отчетный финансовый год в понятной для граждан форме – «Бюджет для граждан»;

- размещение на официальном сайте городского округа ежемесячной информации об исполнении бюджета городского округа;

- опубликование решений о внесении изменений в решение о бюджете городского округа на официальном сайте городского округа;

- опубликование сведений об объеме муниципального долга городского округа на официальном сайте городского округа.
	В течение срока действия плана
	Департамент финансов (директор департамента Королева Е.Е.)
	Обеспечение открытости и прозрачности информации 
https://wyksa.nobl.ru/activity/18252/ 

	8. Совершенствование организации деятельности по использованию муниципального имущества

	1.
	Участие в проведении проверок эффективности работы муниципальных учреждений и целевого использования имущества в соответствии с осуществляемыми функциями и полномочиями учредителя муниципальных учреждений 
	в сроки 

определенные

планами проведения 

проверок
	Структурные подразделения администрации

 Комитет по управлению муниципальным имуществом (председатель комитета Бутусова Ю.В.)
	Проверки эффективности работы муниципальных учреждений и целевого использования имущества, выявление неиспользуемого по назначению имущество муниципальных учреждений осуществляется комитетом по управлению муниципального имущество ежеквартально, ежегодно в соответствии с распоряжением администрации   от 01.07.2019 №744-р (ред.от 30.04.2025 №204-р).
Объектами учета в реестре муниципального имущества  являются ценные бумаги, недвижимое имущество, движимое имущество стоимостью свыше 10000 руб. Опубликование информации из реестра муниципального имущества осуществляется на сайте г.о.г.Выкса ежемесячно до 5 числа месяца.

	2.
	Размещение на официальном сайте городского округа город Выкса Нижегородской области, а также на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о проведении торгов, определенном Правительством Российской Федерации, информации:

- о проведении торгов:

по приватизации муниципального имущества;

на право заключения договоров аренды муниципального имущества;

на право заключения договоров на установку и эксплуатацию рекламных конструкций, размещаемых на объектах муниципальной собственности;

- об итогах проведения торгов
	в сроки,

определенные

законода-тельством

и муниципаль-ными

правовыми актами
	Структурные подразделения администрации
 Комитет по управлению муниципальным имуществом
(председатель комитета Бутусова Ю.В.)
	Обеспечивается открытость и прозрачность сделок об отчуждении муниципального имущества в порядке приватизации, о передаче муниципального имущества в пользование, а также договоров на установку и эксплуатацию рекламных конструкций, размещаемых на объектах муниципальной собственности
www.torgi.gov.ru. https://wyksa.nobl.ru/activity/19682/ 

В 2025 году:

- проводимые аукционы по аренде муниципального имущества признаны несостоявшимися ввиду отсутствия заявок на участие;
- по отчуждению муниципального имущество проводилось 35 аукционов, состоялось 3 аукциона.

- по аренде и продаже земельных участков для ИЖС проведено 15 аукционов, из них 12 состоялось.

	9. Предупреждение коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок для муниципальных нужд

	1.
	Осуществление муниципальных закупок товаров, работ, услуг с использованием конкурентных способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг
	В течение срока действия плана
	Муниципальные заказчики городского округа город Выкса Нижегородской области

Управление закупок (начальник управления Турусова Т.М.)
	Обеспечивается открытость и прозрачность информации об осуществлении закупок путем:

- доступность правовых актов, устанавливающих общие правила закупок, и вспомогательных документов;

-  открытый доступ к информации, которая создается в процессе осуществления закупки, в достаточном объеме для осуществления независимого мониторинга и общественного контроля;

- открытый характер сведений о результатах исполнения контрактов и выплатах, осуществленных  к ним;

 - прозрачные процедуры обжалования результатов закупочной деятельности.

В 2025 году осуществлён переход к заключению электронных контрактов и дополнительных соглашений через ЕИС, в некоторых случаях заключение электронных контрактов с единственным поставщиком через ЕИС, активно применяются электронные магазины.
С 01 января 2026 года расширяется перечень информации для включения в реестр контрактов, появится основание для изменения срока контрактов на строительный контроль, заказчикам будет разрешено проводить несколько однотипных малых закупок у единственного поставщика.

	2.
	Мониторинг закупок, товаров, работ, услуг на территории городского округа город Выкса Нижегородской области
	Ежеквартально
	Муниципальные заказчики городского округа город Выкса Нижегородской области

 Управление закупок (начальник управления Турусова Т.М.)
	

	10. Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции

	1.
	Проведение в администрации городского округа город Выкса  работы, направленной на выявление личной заинтересованности муниципальных служащих при осуществлении закупок в соответствии с федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», которая приводит или может привести к конфликту интересов
	В течение срока действия плана
	Управление кадровой работы (начальник управления Секирова И.В., заместитель начальника управления Синельщикова Ю.А.)
	В целях выявления личной заинтересованности муниципальных служащих при осуществлении закупок в соответствии с Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в марте 2025 года проведено расширенное анкетирование на предмет аффилированности.

 В целях исключения сговора и конфликта интересов, а также ненадлежащих отношений заказчика и участника закупки, при проведении того или иного способа определения поставщика (исполнителя, подрядчика) руководителем заказчика, членами комиссии, работниками контрактной службы, руководителем контрактной службы принимаются меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, при осуществлении закупок в рамках реализации национальных проектов заполняются декларации на предмет  наличия или отсутствия личной заинтересованности в результатах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей).
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Пресс-служба (начальник службы Темник Н.В.)
	Обеспечивается эффективный обмен информацией по вопросам противодействия коррупции среди различных государственных органов. 
Представители правоохранительных органов являются членами комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.о.г.Выкса
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	Подготовлен отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации городского округа город Выкса Нижегородской области за 2025 год, будет заслушан на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.о.г.Выкса в 1 квартале 2026г. 


